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ART.1°) - a) El presente Estatuto se aplicaré a las personas designadas
para ocupar un Cargo cuyo rango. destino ¥ remuneracion se han
previsto en el presupuesto general municipal.

b)Regira asimismo, en lo que fuere aplicable, para todas las
relaciones de trabajo, © servicio remuneradas, siempre que
expresamente no s¢ les excluya de ¢l por €l Reglamento respectivo.

¢) Alos fmas del Estatuto, las personas {:nmprendidas en
sus disposiciones seran consideradas funcionarios municipales ¥
frente a la Administracién, en situacion estatutana y reglamentana.

d) El ejercicié:t de la funcion publica es personalisimo con
relacion a su titular, ' quien de ningin modo puede confiar su

ART.2°) - Las retribuciones de los empleados seran fijadas
necesariamente en forma de sueldo o jornal, sin perjuicio de las
compensaciones complementarias, acordadas por disposiciones
vigentes que puedan acordarse pot servicios extraordinarios.

ART.3%) -Los funcionarios estan al servicio de la Nacion y no de una
fraccion politica. Em lugares y las horas de trabajo, queda
prohibida toda actividad ajena a la funcion, reputandose ilicita 12
dirigida a fines de Pmselitismu de cualquier especie. No podran
constituirse agrupaciones con fines proselitistas utilizindose las
denominaciones de reparticiones publicas € invocandose el vinculo
que la funcién determina entre sus integrantes.

ART. 4°) - El funcionario existe para la funcion y no la funcion para
el funcionario.



ART. 5% - Los funcionarios municipales podran fundar asociaciones
para la defensa de sus intereses profesionales, quedando los derechos
acordados por el presente Estatuto, regidos por lo dispuesto por los
articulos 26 y 27 de la ley 10.388 del 13 de febrero de 1943 y ley
9936 de 18 de junio de 1940.

ART. 6") — A cada empleado l:;nn'espnnderﬁ una ficha ordenada y al
dia la que contendra:

i
a)  La fecha de ingreso al Municipio.

|
b):La fecha de ingreso a la Oficina o
" Reparticion.

c) La fecha de nombramiento para el
ultimo cargo.

d) Los periodos en que el empleado se
haya desempefiado interinamente en
funciones superiores a su cargo.

e) Los ascensos.

f) Los traslados.

g) Las sanciones disciplinarias.

h) Los méritos y SETVICios
extraordinarios.

1) ,Las calificaciones obtenidas.
j) La Serie y Nimero de Credencial

k) Su nacionalidad, edad, estado civil y
domicilio.

1) Los hechos que asi lo dispongan los
reglamentos dictados por el Consejo.



ART. 7%) - No se podra hacer ninguna anotacion desfavorable para el
funcionario en su respectivo legajo sin que aquél haya sido
previamente notificade y oido en el expediente que se debera instruir.

ART. 8°) - Los ﬁmci_ﬁnaﬁus podran obtener en cualquier momento
vista de su propia ficha.
|

ART. 9°) - las fichas se llevardn por duplicado, debiendo
conservarse un ejemplar en la Seccién Secretaria, hasta tanto no sea
creada la Oficina de Personal y otro en la Comision de calificaciones.

CAPITULO II

CALIFICACION DE LOS FUNCIONARIOS

ART. 10°) - EI personal del municipio por la naturaleza de sus
funciones se clasificai en: Personal Administrativo,  Inspectivo,
Técnico Univ-.arsitario,;_ Semitécnico y con Oficio, De Servicio,
Vigilancia y Obreros. |

CAPITULO 111

DEL INGRESO

ART. 11°) - Para ingresar al personal de municipio se requiere:

a) Ser ciudadano natural y estar inscripto en el Registro
Civico y tratandose de ciudadanos legales, que hayan
trmmcumdnu'&saﬂosdesdclafac}ncnqunl&shaya !
sido otorgada la carta de ciudadania. No se requerira
estar inscripto en el Registro Civico cuando se trate de
tareas de ];aprcndices, cadetes, mensajeros u otras de



andloga naturaleza, destinadas a personas que aun no
han llegado a la edad de inscribirse, a cuyos efectos
deberan presentar la autorizacion correspondiente del
Consejo del Nifio, cumpliendo asi con las normas
establecidas que reglamentan el trabajo de menores.

b) Haber cumpl:ida las obligaciones militares © estar
exentas de ellas lo que se acreditard en debida forma.

¢) Aptitud moral, ofreciendo informacion de su vida y
costumbres y aptitud fisica que sera apreciada medianie
la presentacion del carné de salud o por los médicos
que el Consejo indique.

¥
d) Firmar una declaracion jurada de adhesion a nuestro
sistema democratico republicano de gobiemo Y
justificar asimismo por la declaracion de dos vecinos
de responsabilidad, su filiacion democratica.

¢) Haber prestado o prestar juramento de fidelidad a la
bandera.

ART. 12°) - El ingreso del personal administrativo estard supeditado a
la aprobacion de suficiencia otorgada por el Tribunal Calificador ©
quienes éste designe para ;mﬂmplazarlo.

ART. 13°) - El personél de servicio © vigilancia serd nombrado
directamente y el obrero no especializado por sorieo, sobre bases de
listas de inscripcion librel

ART. 14°) - Para las designaciones determinadas en los articulos
anteriores cuando se refieran al personal presupuestado, s€ dara
prioridad designandolos directamente de una lista al efecto a aquellos
que tengan ya el caracter de funcionarios eventuales 0 contratados del
Consejo, teniéndose en cuenta la antigiedad y calificacion de los
MiSmOs. ;

ART. 15°) - El ingreso al personal administrativo dentro del

municipio tendrd lugar-por los cargos de menor jerarquia dentro dela

&
¥
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- l
@ INTENDENCIA MUNICIPAL DE ROCHA

RESOLUCION N_35Jh /2005

Roch® 17 0CT. 200

VISTO: Ia resolucion N° 3841/05 contenida en el expediente 2569/05 por el
cual se envia mensaje a la Junta Departamental tendiente a obtener la
autorizacién para la modificacion de los articulo 12° y 13° del Estatuto del

Funcionario Municipal,

RESULTANDO: el Decreto N° 10/05 dictado por la Junta Departamental de
Rocha, el cual aprueba la iniciativa del ejecutivo respecto a la modificacion
de dichos articulos del Estatuto;

. __que .coresponde proceder en consecuencia
promuigando el mismo; 5

ATENTO' a lo expuesio y a sus facultades;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE ROCHA

RESUELVE: !

1% Frumu!gur; al Decrefn 10/05 de fecha 4 de actubre de
2005, modificando en consecuencia los articulos 127 y 137 del Estatuto del
Fpn;&nnam Municipal del Departamento, guedando redactados de la
siguiente forma:

ARTICULO 12° - El ingreso del personal administrativo se
efectuara por concurso, realizado ante el Tribunal Calificador o quienes éste
designe para reemplazario. El personal técnieo-sera designade mediante
seleccion , en base a méritos efectuada por el Tribunal Calificador o guisnes
éste designe para reemplazario -

' - El'personal se servicio, vigilancia y obrero no
especializado, serd designado por sorteo. En todos los casos se realizara un
llamado piblico a insripcién en el que se especificaran los requisitos minimos
exigidos.-

* El tribunal calificador tendra como veedor
de su actividad a una Comisién de ediles, con representacion de todos los
Lemas que integran la Junta Departamental -

ARTICULO 13°-No seran validas las designaciones
directas, salvo que en cargos de responsabilidad y direccion directa técnica o
de asesoramiento, se efectlen por necesidades concretas y a bempo
determinado. Los asi designados no adquiriran los derechos establecidos en
el articulo 113° y cesaran indefectiblemente con el perfodo de gobiemo.

2% Registrese, comuniguese, pase

congcimiento
Asesoria Letrada. Diligenciado, archivese.. /’
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respectiva clase de funciones. La fecha de toma de posesion sera la del
acto formal en que asi se consigne.

CAPITULO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR Y CONSEJO DE
DISCIPLINA Y ASESORAMIENTO

f

ART. 16°) - La calificacion de los organos del Gobierno
Departamental serd realizada por un Tribunal unico, que se integrara
de la siguiente manera: Un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario  y dos vocales que se elegirin asi: Dos miembros
integrantes del Consejo Departamental que se elegirdan uno por la
mayoria y otro por la minoria, que ejerceran respectivamente la
Presidencia y la Vigepresidencia. El Presidente de la Junia
Departamental y dos delegados del personal municipal, elegidos en la
forma que reglamentara el Consejo Departamental.

ART. 1T°) - Cuando el Tribunal proceda a realizar las calificaciones
las distintas delegaciones del personal tendrén derecho a actuar en sus
respectivas categorias y en las de grado inferior a las que representen.

i
ART. 18%) - El quﬁnuﬁ' para sesionar sera de la mayoria absoluta de
los miembros del Tn'hlpﬁ]. Las resoluciones se tomaran por simple
mayoria de votos.

_f
ART. 19°) - La ca!iﬁci:cién sera realizada por categorias, debiendo
comprender a todos: los funcionarios de orden administrativo,
Inspectivo, técnico universitario, semitécnico, con oficio, de servicio y
de vigilancia.

ART. 20°) - El Tribunal Calificador realizara sesiones periédicas con
asistencia de los sefiores funcionarios que el Tribunal entienda
conveniente, requiriéndose de éstos las informaciones relativas al |



personal sin perjuicio de utilizar todos los medios que lo habiliten a
cumplir con el mayor acierto su cometido, incluso el de interrogar
directamente a los empleados;

¥

|
ART.21°%) - El Tribunal pmfalcm a calificar a los funcionarios con
sujecion a lo establecido en el articulo 24° Para ello se requerira de
los Jefes que corresponda la presentacion de las fichas respectivas,
debidamente llenadas y firmadas.

ART. 22°) - Una vez terminada la labor del Tribunal Calificador se
dara conocimiento a simple titulo informativo de los sefiores Jefes de
la calificacion del personal a sus 6rdenes.

Dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que s¢
efectiie la calificacién, la Secretaria del Tribunal, la comunicara a
cada funcionario por escrit y en sobre cerrado.

ART. 23°) - Los funcionarios que S€ consideren en el caso de
reclamar, deberan presentarse por escrito, en la Secretaria del
Tebunal, dentro del término de diez dias para los del Consejo
Departamental ¥ veinte dias, para los que presten servicios en los
Consejos Locales. Estos plazos seran contados desde la fecha de la
notificacion. Presentada la reclamacion, la Mesa del Tribunal recabara
la opinion fundada del Jefe respectivo, quien debera pronunciarse
dentro del plazo de 48 horas.

ART. 24°) - El Tribunal Calificador creado por el presente decreto
procedera de inmediato a confeccionar un sistema de calificacion que
empezard a aplicarse inmediatamente despues de su aprobacion por ¢l
Consejo Departamental.

ART. 25%) - Los MicmEms del Tribunal Calificador, haran las veces
de Consejo de Disciplina ¥y Asesoramiento, en los casos a que 5¢
reficre ¢l Capitulo IX. |
‘|=
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CAPITULO V

=]

DE LOS ASCENSOS

ART. 26°) - La promocién de un cargo a otro superior, se hard por
razones especiales, por ascenso, teniendo en cuenta la antigiiedad y
calificacion del funcionario; con relacién a los articulos 60° y 62° de
la Constitucion de la

Republica.

Cuando los cargos vacantes requieran especiales conocimientos y
aptitudes, el Consejo; podra llenarlos por concurso de oposicion y
méritos, entre los funcionarios municipales, personas ajenas al
municipio o mixto. Pdra que pueda considerarse caso de excepcion o
razones especiales se requerirdn cuatro votos conformes de Jos
integrantes del Consejo Departamental.

ART.27") - Se tendra ¢n cuenta asimismo las suplencias efectuadas en
el cargo inmediato superior, a efectos del cémputo de méritos entre los
aspirantes a la promocion.

ART. 28°) - El Consejo designard los Tribunales de Concursos,
contra cuyas resoluciones habra el recurso de revocacion para ante el
mismo Tribunal y subsidiario de apelacién para ante el Consejo.

ART.29°) - Todos [érs cargos vacantes deben ser llenados por
empleados de la categoria inmediata inferior.

ART.30°) - El CGIJSE_]}{] podra agrupar las diversas reparticiones y
oficinas a efectos del afcenso 0 concurso de oposicion, cuando exista
similitud de funciones. i



ART. 31°) - Los ascensos seran publicados en cartelera ubicada en un
lugar accesible para todo el personal.

ART. 32°) - Los ascensos se realizaran en todos los casos dentro de
la misma categoria de funciones, no pudiendo pasarse de los cargos de
vigilancia o de servicic a los administrativos, ni de éstos a los
semitécnicos, ni viceversa, salvo los casos de ingreso en que serdn
siempre por el dltimo grado del escalafén respectivo.

;
{CAPITULO VI

OBLIGACIONES Y DERECHOS

ART. 33°) - Los empleados tienen la obligacién de desempefiar las
tareas fiel y exactamente, de acuerdo con los reglamentos pertinentes
y con las instrucciones y drdenes superiores.

ART. 34") - Todo funcionario cualquiera sea su jerarquia es
responsable de la buena ejecucion de las tareas que le sean confiadas.

i
ART. 35°) - El funciongrio que tiene a su cargo un servicio no queda
librado de responsabilidad por la que pueda caber a sus subordinados.

ART. 36°) - El Municipio podra repetir contra los funcionarios
culpables las indemnizaciones que pague a terceros por los dafios que
aquellos les hayan causado en el ejercicio de sus funciones o con
ocasion de ese ejercicic obrando con culpa grave o dolo.

ART. 37°) - Todos los funcionarios ticnen la obligacion de sustituir al
superior en sus funciones en caso de ausencia del titular sin derecho a



i
i

percibir diferencia dﬂ sueldo. (En cada caso el Consejo fijara el plazo
durante el cual se mantendra esta situacion).

ART. 38°) - Los emé:]eadus deben guardar secreto en los asuntos que
revistan el carﬁcterjc reservados en virtud de su naturaleza o por
instrucciones especiales.

ART. 39°) - Esta especialmente prohibido:

1) - Recibir gratificaciones de
cualquier naturaleza por el
cumplimiento de su deber.

2) - Hacerse préstamos en dinero
entre los funcionarios y otorgarse
fianza considerandose esta falta
gravisima cuando el prestamista
o fiador sea subalterno del

g e e

prestatario o afianzado.
3) -Desempeiiar funciones ajenas al
Municipio que sean
i incompatibles con sus

i obligaciones o tengan directa o
1’ indirectamente  implicancia o
incompatibilidad con la funcitn
de su cargo. A efectos de
verificar estas condiciones los
empleados deberdn declarar las
ocupaciones, honorarias o
remuncradas que posean fuera
del municipio.
4)

ART. 40°) - No pﬂdl‘an desempefiar funciones en la misma reparticion
los conyuges y los funcionarios vinculados entre si dentro del cuarto
grado de cnnmngujn:idad o segundo de afinidad.

ART. 41°) - Toda falta cometida en el ejercicio o en ocasién del
¢jercicio de las funciones dard lugar a una sancion disciplinania, sin

s
L]



perjuicio de la pena que pueda corresponder de acuerdo con las leyes
penales.

ART. 42°) - El cambio de denominacién de un empleo no aliera la
situacion del funcionario que lo desempenia.

ART. 43°) - Ningun ﬁl{lciunaﬁn podra ser miembro de un partido
politico u organizacion ; de cualquier clase que por medio de la
violencia tienda a destruir las bases fundamentales de 12 nacionalidad.

|
ART. 44°) - Al funcionario que falte al desempefio de sus funciones
sin causa justificada, se le descontaré el equivalente correspondiente a

no esté basada en la comprobacion de los hechos que demuestren de
modo acabado que el empleado estuvo impedido fisicamente de
concurrir y de dar en tiempo el aviso correspondiente. Al funcionario
que falte tres dias consecutivos sin causa justificada, s¢ le intimara el
inmediato reintegro a sus funciones, si no lo hiciera, s¢ considerard
thahﬂﬁhnabamunn del mrguysammmﬁnlasmedichs
correspondientes para su destitucion.

ART. 45°) - Los reglamentos determinaran las asignaciones pard
gastos de locomocion y viaticos.

ART. 467) - Los haranos y descansos seran reglamentados con
arreglo a las leyes pertinentes ¥ segin las funciones que desempefien.

ART. 47°) - El empleado que considere ilegal una orden, puede exigir
al superior que le sea dada por escrito, debiendo en todos los casos
cumplirla de inmediato, con elevacion de antecedentes.

T ——



ART. 48%) - Ningin empleado seré trasladado sin su consentimiento
fuera de la localidad donde vive, exceptuiandose aquellos funcionarios
que por la indole deisus funciones, como por ejemplo, choferes,
tractonistas, maquinistas, personal obrero de la oficina de Vialidad y
aquellos que desempefian tareas afines, deben cumplir sus tareas fuera
de la localidad donde sé domicilian y en cuyo caso se le liquidaran los
vidticos. Quedan exceptuados también los traslados en comision por
necesidad, servicio que no podré exceder de sesenta dias por afio v
que s¢ hard para funciones andlogas. En este caso también el
funcionario tendri derecho a los gastos de locomocién y viaticos. El
traslado en comisiéon no perjudicard su situacion para el ascenso, a
cuyo efecto se considerard como desempefiando funciones en la
oficina de origen.

ART. 4%°) - Dentro d¢ la misma localidad, el funcionario podré ser
trasladado de un cargq a otro, siempre que su trabajo no afecte su
situacién jerarquica deptro del escalafon y medien razones de mejor
SETVICIO. '

i
ART. 50°) - A los funcionarios designados para el desempefio de
cargos técnicos, no asignarseles funciones administrativas, con
excepcion de los Jefes de reparticion.

ART. 51°) - Cuando con motivo de una investigacion sea conveniente
separar, en forma provisoria de sus tareas a un funcionario, éste podra
ser suspendido preventivamente por un plazo maximo de tres meses.
Durante ¢l plazo de la suspension preventiva , el empleado sdlo
percibird la mitad del sueldo. Vencido el referido plazo de tres meses,
el funcionario serd reintegrado de inmediato a su cargo y percibira de
nuevo sueldo integro. Whmmmuﬁdl,ni como la relacion a
la sancion definitiva a gplicarse se decidira al resolver sobre el hecho
motivo de la suspencion.(Art. 68°).

¥

ART. 52°) - El funcignario que haya sido atacado o difamado por
persuﬂaemﬁanlhlmﬂcipiopurmdesaﬁciuurdﬂmadnmncl
servicio podré hacer publicaciones en defensa de su conducta, siempre
que no de a conocer héchos que por su naturaleza de reservados no
debieran ser revelados'y quedando responsable por los excesos de
lenguaje que cometa. !



|
ART. 53°) - Las permuas de cmpleos solo podrén ser solicitadas por
hsinwrmdmymmelmmqn,cundﬂmlﬁimel
derecho al ascenso de otros funcionarios.

ABRT. 54% - Las dieposiciones de este capitulo deben entenderse sin

perjuicio de las demas cbligaciones establecidas en los reglamentos.

'CAPITULO VII
LICENCIAS ORDINARIAS
|
ART. 55%) - Todos ch! funcionarios, sin excepcion, tienen derecho a

una licencia anual remunerada de 20 dias como minimo, asi como el
complemento a que se refiere el articulo siguiente.

Los dias que correspondan deberan hacerse efectivos en un solo
periodo continuado dentro del cual no se computarin sabados,
domingos y feriados. No obstante la solicitud del funcionario y si de
ello no se derivara perjuicio para el servicio podré autorizarse la
division de la licencia en dos periodos continuos, el menor de los
cuales no podra ser inferior a 10 dias habiles.

ART. 56°) - El person3l con més de cinco afios de servicios cumplidos
m&m,dcmlhaundiammﬂmmﬁndcucmciapmm
cmtmaﬁosdamﬁgﬁ@d.hasﬂmmﬂximodem&ias,laqucpodﬂ
hacer efectiva conjuntz o separadamente al periodo ordinanio ¢ incluso
en forma fraccionada. |

i

|
ART. 57°) - Para teser derecho a la licencia anual, el funcionario
debera haber computado doce meses, veinticuatro quincenas o©
cincuenta y dos semanas de trabajo.
Los funcionarios que por haber sido designados en el curso del afio
inmediato anterior no puedan computar dentro del afio civil el nimero



}
|

&mqumoﬁcmmqmmpﬂmmm tendran

derecho a los dias que puedan corresponderle proporcionalmente
desde su designacion hasta el 31 de diciembre siguiente.

ART. 58°) - La licencia en su totalidad se hard efectiva dentro del afio
a contar desde el vencimiento del dltimo periodo de trabajo que
onginare el derecho a la misma.

ART. 5%) - Excepcionalmente podri negarse a los funcionarios el uso
de una licencia anual, cuando medien razones de servicio imposibles
de subsanar, las que en todo caso se deberin expresar
pormenorizadamente en Ya denegatoria.

En tales casos, los funcionarios haran uso de su licencia anual en la
mmemopmtmndldpodl'blc no bien hayan desaparecido las razones
que fundamentaron la denegatoria y por no més de sesenta dias v
siempre que ello no implique que el mismo tenga que hacer uso de
ella en el afio posterior al acordado.

Al funcionario que se le haya otorgado licencia en el mes de
diciembre no se le podra aplazar el uso de la misma.

ART. 607) - No se descontaran de la licencia anual reglamentania los
dias que ¢l funcionario no hubiere trabajado por festividades, asuetos
u otras causales no unpmabksalnusam siempre que no excedan de
treinta dias al afio. {

En caso de enfe no se descontara el uempo que el
funcionario se ¢ enfermo, debiéndose, cuando exceda de
treinta dias dentro del periodo de un afio, requerirse la certificacion
mmmm&wmlmmiwﬂamm
profesionales designados por la Intendencia Municipal.

Por enfermedad se comprende tanto las enfermedades comunes
como las enfermedades profesionales y los accidentes de trabajo. A
efectos de la aplicacion de las normas contenidas en los articulos 74°
al 78" sobre licencias pof maternidad

ART. 61°) - El personal debera solicitar su licencia reglamentaria para
el afio posterior, en el mes de octubre de cada afio, debiendo los
Directores de los Departamentos respectivos formular los planes para
el desarrollo de las mismas, que serdn presentadas en el Departamento
de Secretaria, el primer dia hibil del mes de noviembre.

e T



ART. 62°) - Las licencias serin rotativas dentro de cada reparticién u
Oficina, no pudiendo en ningin caso hacer ¢l mismo funcionario uso
de ella, en idéntico mes de cada ejercicio, sin la conformidad del
personaldelampaﬂicidnupur:tﬂueqmmnunmpnﬁcmd:h
misma.

ART. 63°) - En los casos de ruptura de la relacion funcional, las
autoridades competentes antes de hacer efectiva aquella, concederén al
funcionario la licencia anual generada y no gozada, carcciendo de
derecho a percibir el equivalente én dinero y declarindose el cese a su
vencimiento. :

Exceptoanse los casos de ruptura de la relacién funcional
determinados por fallecimiento,: supresion de cargo, designacion y
cmedemrgusdeparﬁcularwnﬁanza,cncuymmﬁcoscasmdc
excepeion se abonaré el equivalente en dinero por la licencia no
gozada.

ART. 64°) - El derecho a gozar la licencia no podra ser objeto de
renuncia v serd nulo todo acuerdo que implique el abandono del
derecho o su compensacion en dinero, fuera de los casos especiales
previstos por la ley. |

!
1

ENFERMEDAD

ART. 65°) - Se considera motivo de licencia por enfermedad, toda
afeccion aguda o agudizada |del funcionario que implique la
imposibilidad de concurrir a | desempefiar sus tareas y cuyo
tratamiento presente incompatibilidad para el cumplimiento de la
funcién o cuya evolucion pueda significar un peligro para si 0 para
los demas.

No constituirdn causa para el abandono de las tareas, las pequefias
heridas o contusiones de las que no se desprenda la imposibilidad para
el cumplimiento de la funcién siempre que no haya contraindicacion
médica.

Las inasistencias motivadas por enfermedad que no determinen la
imposibilidad permanente para el cumplimiento de la funcion podran




prolongarse hasta res afios, con certificaciones médicas por periodos
_ renovables de tres meses.

Los médicos de certificaciones no extenderan mas de dos sucesivas.

Vencidos los periodos correspondientes, las certificaciones para
otros tres rnﬁscs,f deberdn expedirse por una Junta de Médicos
integrada por el mfdjm de certificaciones, uno de Salud Publica y otro
propuesto por el funcionario, la que establecerd si de la enfermedad no
de su curso ha derivado o no una imposibilidad permanente para el
desempedio del cargo. Comprobada la imposibilidad permanente o
vencidos los tres afios se procederd de conformidad con lo establecido
en los articulos 16¥° y 168° de la ley 12.376, de 31 de enero de 1957.

|

]

ART. 66°) - Los funcionarios que por razones de enfermedad no
puedan concurrir a su trabajo, deberan dar aviso en el dia al Jefe
respectivo, dentro del horario de labor, salvo que por naturaleza del
servicio que presten, se establezca la necesidad que ese aviso deba
darse con mas anticipacion.

ART. 67°) - Inmédiatamente de recibido el aviso de enfermedad el
Jefe de la reparti¢ion lo comunicara al Secretario y a la Oficina de
Certificaciones Mgdicas, la que, luego del examen correspondiente se
expedird estableciendo en su caso el nimero de dias de licencia que
necesite el funcionario o la constancia de no ser ello necesario.

E

ART. 68°) - El funcionario enfermo deberd concurrir de no estar
impedido al consultorio del Médico de Certificaciones o poner en
conocimiento al dar aviso a su Oficina, en el lugar en que se presta
asistencia, si no diere cumplimiento a lo dispuesto precedentemente o
si del examen resultare que estaba habilitado para ¢l desempefio de las
tareas su falta seri considerada como un caso de inasistencia,
comrespondiéndole las sanciones que por ese concepto se¢ hiciere
acreedor.

ART. 69°) - Lu-.i funcionarios en uso de hicencia por enfermedad
de:b::ran pﬂmanq:eransudummhnncnel lugar en que se le preste
asistencia, salvo pxpresa autorizacién médica en contrario. El médico
de Certificacionss establecers en su informe si ha prescnipto al |
{
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funcionario su salici_a del domicilio a los efectos de su més pronta
curacion.

ART. 707) - Cvando un funcionario con parte de enfermo, examinado
© no por el Médico de Certificaciones, se encontrare en condiciones
de reintegrarse a sus tareas, estaré obligado a hacerlo inmediatamente.

Gmduﬁmdah@huwntemnpmhdamrunﬁm:imﬁomm
de licencia por ienfermedad no cumple las disposiciones
mghmnmﬁu.ﬂlﬂnlmmmdmmmmmjmﬁﬁcadm_sele
aplicard las sanciones correspondientes.

ART. 71°) - En los éasns de licencias por enfermedad, los interesados
tendran que procurarse asistencia médica y ponerse en las mejores
condiciones para su ripida cura

La comprobacion ‘de hechos voluntarios que contribuyan a la
prolongacién indebida de la cura, serin motivo de sancion segun la
gravedad de la falta

ART. 72%) - En caso de que un funcionario no acepte el informe del
meédico de certificaciones, podra recurrir de conformidad con lo
dispuesto en la Seccién XVII de la Constitucion.

La autoridad competente deberd asesorarse por un Tribunal
integrado por el n'léqlco informante y dos médicos del Ministerio de
Salud Publica, el que examinaré al funcionario dentro de las 24 horas
de constituido. :

}
ART. 73°) - Cuando el funcionario se encuentre eventualmente en
otra Iomlidaddeldﬁbummmdckmhnmmmtoy
cuando ésta o éste na son los de su domicilio habitual y de la Oficina
respectiva, deberd requerir el examen del médico de Salud Publica de
lalnm]iﬁqumsemmtranhnﬁscmnaquiendrberﬁ
expedirse informando: fecha y hora del examen, lugar del mismo,
sindrome y licencia aconsejada. Los informes de los médicos de
Salud Publica serin hechos en receta oficial (en ningin caso
particular) y serin enviados a la Oficina de Certificaciones Médicas
correspondiente.



MATERNIDAD

ART. 74%) - Toda funcionaria embarazada tendrd derecho, mediante
mm&mmﬁmmmdqmmmmhfmm
presunta del parto, amdescanmdamatanmd_
udmlﬁn&eﬂtmm&dﬂmmhmam
la funcionaria embarazada deberd cesar todo trabajo seis semanas
anmdelpmynnpudmrelmcmﬂnmmhastaseissemamsdemﬁs
dﬂlmlSm@ i

|
ART. 75°) - Cuando ¢l parto sobrevenga después de la fecha presunta,
el descanso tomado anteriormente serd prolongado hasta la fecha del

alumbramiento y la duracién del descanso puerperal obligatorio no
debera ser reducida.

ART. 76%) - En caso de enfermedad que no sea consecuencia del
parto, la funcionaria fendrd derecho a una prolongacion del descanso
puerperal cuya duramﬁn sera fijada por los servicios médicos
respectivos. ;

;1

ART., TT) - u.sfmcmnasmadru,miuscuusdeqmeuas
mismas amamanten & sus hijos, podrin solicitar se les reduzca a la
mitad el horario de trgbajo y hasta que el lactante lo requiera.

|

I

DONACION DE SANGRE

ART. 78°%) - Los funcionarios que donen sangre gozarin de un dia de
licencia por cada donacion Para hacer efectiva esta licencia, deberan
presentar un certificado del Centro Asistencial donde hubieran
realizado el donativo con la constancia de la fecha

T
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FALLECIMIENTO

T.79°) - Encnsndeﬁﬂecummmdcpadr:s,huosomwlm
ﬁ.uwmmmstmdmndcmhnams dias de licencia con goce de
sueldo.
Dmhahmrusemdccmtmdmenumdeﬁummmmd:
hermanos y de tres dias en los casos de fallecimiento de: abuelos y
nietos y de dos dias por padres, hijos o hermanos politicos, padres
ada[:unt:s,huosmwwﬁ,pmh'aMohum
En todos los casos causal determinante debera justificarse

oportunamente.
l_'
POR MATRIMONIO
ART. 80") - Todo funcionaro tiene, por contraer matrimonio derecho

a diez dias de licencia.
PARA ESTUDIA

ART. 81°) - Los funcionarios que cursen estudios en Institutos
oficiales o habi en lds ciclos de Ensefianza Secundana Basica y
Superior, Educacion Técnica Profesional Superior, Universidad,
Institutos Normales o de ;andloga naturaleza, tendrdn derecho a una
Ilmlammplmmktmumdmsmrmdtrsuspu:hnun
examenes.

Dtchalmencmpodﬂo!mmfmﬁmmduamzmdcm
menos de cinco dias por mes.

ART. 82°) - El ejercicio de la licencia a que se refiere el articulo
anterior, no obsta al goce de la licencia anual ordinaria.

ART. 83°) - Los funciorarios estudiantes a quienes se les hubiera
mncadrdnlahcencmaquesereﬁerenlmnmmmspmcedcnms,
dcbﬂ&njusuﬁmdamudelaﬁumnﬁpondwnm ante la Direccion



de Personal, habﬁrmhdususpmehasnexhnm:s,pnmnhlmla
licencia a que se refiere e} articulo 81°.

Quienes la solicitaren por primera vez, deberdn estar inscriptos en
los cursos respectivos, coh el certificado correspondiente expedido por
la Institucion de que se trate.

En los afios sucesivos deberd acreditarse el haber aprobado por lo
menos un examen, suspendiéndole el ejercicio del derecho a 1al
licencia el afio posterior a aquel que no hubiera cumplido con dicha
condicion. El derecho selmstnblmeﬁa!lﬂumgmmmd:lpubarpm
lo menos un examen.

Si se comprobare ql.r!]us funcionarios estudiantes no cumplieren
las condiciones por la cual se les acordé la licencia complementaria,
se aplicaran los respectivos descuentos por inasistencias.

POR JUBILACION

ART. 84°) - Los funcignarios podrin disponer hasta de 30 dias de
licencia con goce de suejdo, a los efectos del tramite jubilatorio, sin
perjuicio de la situacion T los fisicamente impedidos.

T. 857) - mesgampumnalarﬁculoammnrselﬁpodnﬁ
amumarlalmma fraccionada o permiso de salidas por el tiempo

que sea imprescindible, anmnduencachmsncmwohar la gestion
cumplida.
fi

t

'ESPECIALES

ART. 86°) - A partir de la fecha del nacimiento, los funcionarios
padres tendrdn derecho a una licencia especial de tres dias.

ART. 87°) - Sin perjuicio de las licencias establecidas
precedentemente se poch-i conceder al personal municipal licencia en
cmstﬁptclalﬁdebldmnfnmjlﬂuﬁcadns
Esta licencia podrid concederse con goce de sueldo por el término
maximo de diez dias cuando fuere por un lapso mayor y por el
excedente, serd siempre sin goce de sueldo.
No se concederan licencias especiales por mas de seis meses.
i
i
%
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ART. 88°) - El cumplimicnto de cursos © pasantias de
perfeccionamiento, asi -::mu:-:el desempefio de tareas docentes O la
mmlquﬂimmsimummdcmﬂogn
mma&m,mnlizadnsmdo&eumdmuudclpaiscuandom
declarados por la superioridad del servicio convenientes o de interés
para la Institucion o para la Administracion en general, seran
reputados actos en Comision de servicio.

ART. 89°) - Las comisiones del servicio que cumplan los funcionarios
fuera de su lugar habitual en que desempeiien sus funciones en ningun
caso seran consideradas como licencias extraordinarias, por lo que no
le seran aplicables las demas disposiciones de este articulado.

Las comisiones de servicio sélo podran cumplirse mediante
resolucion expresa del Ejecutivo Comunal con previa informacion
por parte deljemzmd:ilarcpmiciénmqmmnsminsm
fundamentos vy finalizadas.’ los funcionarios deberan presentar una
relacion circunstanciada sobre su cumplimiento.

T

DISPOSICIONES GENERALES

ART. 90°) - No podra hacerse uso de ninguna licencia, excepto las
previstas por enfermedad y/o por duelo sin que haya sido previamente
notificado el funcionario de la concesion de la misma

ART. 91°) -Con la excepcion de las licencias ordinarias, s¢
computaran las demas, inciuidos los sabados, domingos y feriados.
i

i
$

ART. 92°) ~Cuando los funcionarios prestaren servicios en comision
deberan gestionar sus pedidos de licencia ante los Jefes donde
efectivamente prestan funciones, concedidas, la Direccion de
Personal libraré la correspondiente comunicacion a las reparticiones
de ongen. i
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ART. 93°) - Al empleado que durante el afio tenga mas de diez
entradas fuera de hom se le reducird la licencia reglamentaria a razén
de un dia por cada diez minutos llegados tarde o fraccion. Sin
perjuicio de ello, el funcionario que no cumpliera estrictamente el
horario seré primeramente observado y luego sumariado, aplicindose
las sanciones que correspondan.

CAPITULO VIII

RECURSOS

ART. 94°) - Los emélmdns podran impugnar las resoluciones en los
casos, formas y por los recursos establecidos en la ley Orginica v la
Constitucion. |

APITULO IX

SANCIONES

S s i e A i W S0 e e

ART. 95%) - Todos los casos en que los empleados sean pasibles de
sanciones de acuerdo a lo estipulado en los articulos posteriores
deberan ser tratados por el Consejo de Disciplina y Asesoramiento.

ART. 96°) - Las infracciones a las disposiciones de este Estatuto o la
de los Reglamentos, asi como los delitos o faltas de cualquier indole
Que cometan los fungionarios del Municipio, dardn lugar segin su
gravedad a la aplicacién de las siguientes sanciones:

1) Advertencia verbal.

2) Censura escrita.

3) Suspension que podrd graduarse entre 11 dias y 6
meses, con privacion de haberes o medios
sueldos.

4) gxmmiﬁn del cargo que segin corresponda
podrda ser acompafiada de declaracion que
corresponda a la pérdida de la causal jubilatoria
¥y remision de antecedentes a la justicia
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EnchﬁQMmdclmm:hcidjmmdeﬁniﬁwelDrgam
Jerirquico pertinente (Consejo o Junta Departamental) salvo en las
sammmsdmtmimdasmlnsnumcrﬂcsl'yr que quedarin a cargo
del Jefe o Encargado de la Secci6n correspondiente.

ART. 97°) - El Ejecutivo Comunal podrd aplicar suspensiones segiin
la gravedad de la infraccion cometida hasta 10 dias sin perjuicio de
que el funcionario inculpado pueda efectuar por escrito los
correspondientes. Para sanciones superiores solo podrd aplicarse
sanciones instruyendo sumario y oir al funcionario inculpado,
debiendo, previamente a la} decisién del jerarca, oirse al Tribunal
Calificador y Consejo de Disciplina y Asesoramiento, quien
aconsejara la debida sancién aplicarse, teniendo un plazo de veinte
dias para expedirse. t
8i no lo hiciera, el Ejecutivo Comunal podré reclamar el expediente

¥ resolverlo sin aquel pronungciamiento.

i

!

i
ART. 98") - Cuando los hechos o faltas no justifiquen por si solos,
toda resolucién ordenando la instruccion de un sumario, debe ser
precedida por una investigacion que determine si procede o no el
sumario. Todo sumario debe concluir con una resolucién
condenatoria o absolutoria.

3},’, ART. 99°) - Al ordenarse la instruccién de un sumario se designara al
\}\;“\(‘ sumariante quien deberd ser de superior jerarquia a la del sumariado,
i

i
ART. 100°) - El sumariznte ipiciard el expediente con la resolucion o
copia de la resolucitn qus ordene el sumario vy agregara los

resolucion.

ART. 101°) - A la brevedad posible sera interrogado el empleado
objeto del sumario a quien se le harén conocer los cargos contra él
fmmulados,lfyﬁmdmalelnsducmnﬂ:smqmmlﬂﬂyseleinstari




a proporcionar las explicaciones 0 aclaraciones, a hacer las
mﬁﬁmimyauﬁmﬂupmmsqmmmmgmasudcfm
Estasp(mhsdebminmufmciduduumd:mdiﬁpcmmﬁnsde
ser interrogado, def de cuyo plazo se ordenard también las que
correspondan para el esclarecimiento de los hechos.

ART.102") - El b disp-ondri,puatnmi:mlaimiéndel
sumario del plazo d 45 dias, a partir de la fecha de serle notificada la
resolucion del Consejo.

!

i
!

ART. 103°) - Vencido el plazo del articulo anterior el sumanante
formulara dentro de 15 dias perentorios sus conclusiones y conferira
vista al funcionario por el término de 15 dias, durante estos términos
podréin agregarse documentos que s¢ justifiquen.

ART. 104°) - Vencido el plazo de la vista s¢ pasara el expediente a
informe del Asesor Letrado, el que deberd expedirse dentro del
término de 15 dias;

que haya sido el procesamiento penal de un funcionano municipal, se
dispondra por quien corresponda, la instruccion del sumario conforme.

i
!
]
1

ART. 105%) - Decretado a las reglas contenidas en los articulos
precedentes al cual necesariamente habrd de incorporarse un resumen
circunstanciado de las causas que dieron origen al proceso y de las
actuaciones judiciales respectivas, todo bajo certificacion  del

Se cursard de inmediato comunicacion a la Contaduria Municipal,
pnmqmmtcnp,desdccldjnd:hmsiéniamiuddtl sueldo o
salario del funcionario procesado.

ART. 106") - Sustanciado el sumario con todas las formalidades y

garantias previstas en este Estatuto, se elevara a conocimiento del
6rgano departamental respectivo, quien resolvera dentro del plazo de
30 dias sobre la situacion definitiva del procesado respecto a la



administracion o si‘habrin de operarse las ulteriores resultancias del
_proceso penal. ;
Si transcurriera dicho plazo sin que el 6rgano competente hubiera

ART. 107") - Siempre que el funcionario procesado haya tenido la
libertad provisional ¥ permaneciera vinculado a la funcién municipal,
la Administracién decidira a peticién del interesado y atendidas las
circunstancias del caso, acerca de la reanudacién de sy actividad
funcional.

ART. 108%) - Si en el proceso penal se dictare, con calidad de
¢jecutoria sentencia de absolucion o auto de sobreseimiento por falta
de acusacién del Ministerio Publico y la Administracion
Departamental no hubiera encontrado méritos para la sancién del
funcionario procesadp, correspondera se le devuelvan hasta los cuatro
medios sueldos m?:ius siempre que éste hubiere solicitado su

reincorporacién a la iﬁndcmmdelphmdelﬂdiasdepmsmm
libertad. !
ART. !Ei—mﬂncl proceso penal sea clausurado por via de

gracia de la Suprema Corte de Justicia, amnistia, indulto o perdon
Judicial y la Administfacion, conforme a sus poderes disciplinarios, no
hubiera desvinculado! definitivamente al funcionario de la funcion
municipal, quedaréd & la discrecionalidad del Organo competente la
devolucion o pérdida de las cantidades.

CAPITULO X

DISPOSICIONES ESPECIALES

i
ART. 110°) - En cu:intn sea aplicable este estatuto regira para los
funcionarios de la Junth Departamental.

]
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ART. 111°) - Este estatuto se aplicard a todas las situaciones que no
hayan sido definitivamente resueltas en la via administrativa y
también a aquellas en que la resolucion administrativa fuere anulada

pmlosérgamsmnpem}ms

1

|

ART.112%) - LasBandasdeMusmaquedamnmlmd:sdclas
disposiciones del presente estatuto y se regirdn por el reglamento
vigente, sancionado por el Consgjo Departamental con fecha l4de
agosto de 1957.

ART. 113°) - El presente estatuto se aplicara también en todas sus
partes a los funcionarios eventuales y contratados con una actuacion
de tres o mas afos consecutivos en el Municipio de Rocha. Los
mismos no podran ser declarados cesantes ni suspendidos en ¢l cargo
que desempefian sino mediante las garantias del sumario en la misma
forma y condiciones que ngen para el personal presupuestado
(numeral 5 del art. 275 de la Constitucion de la Republica y numeral 4
del mlﬁdclnlcy'}ili}_:

b

ART. 114%) - Sin pm]mcm de lo dispuesto en el articulo antenior, el
Intendente  Municipal mmspomrhusamiademdnﬁomdc
los referidos funcionarips eventuales o contratados con tres o mas
afios consecutivos de antigledad, cuando los recursos previstos en los
rubros correspondientes o las dispomibilidades afectadas al pago de
dichos funcionarios, sean insuficientes parcial o totalmente para
atender las erogaciones pertinentes. En estos casos el Intendente
Municipal recabara previamente la autorizacion de la Junta
Departamental, la que podréd ser negada por mayoria absoluta de sus
integrantes.

El solo transcurso del plazn de 30 dias sin que la Junia se hubiera
expedido al respecto, determinard, que la autorizacién se considere
otorgada. ;

Las cesantias o suspengiones se llevaran a cabo sobre el personal con
nwmsmmg&dadmsﬁﬁmmﬁ

ART. 115°) - Cuanda fuere posible o necesano volver a tomar

personal eventual o costratado, deberd tenerse en cuenta en primer

término, sin excepcion de clase alguna a los que hubiesen sido

declarados cesantes o syspendidos, primando su antigliedad anterior e
!

i



JUNTA DEPARTAMENTAL DE ROCHA
DECRETO No.4-02 '

7de agrngamuﬁcdnﬂﬂstétumddchimiandpnl,qnescdiﬂinguirﬁmud

VISTO: El Proyecto presentado a la Comision de Asuntos Internos de agregar un
articulo al Estatuto del Funeionano Municipal y

CONSIDERANDO: El infdrme que ésta ha producido, favorable a esta iniciativa,

LA JUNTA DEPARTAMENTAL
Por la mymhdcnvutusenﬂmﬂlﬁpmwmﬁmtbﬁel siguiente

DECRETO

ARTICULO 116:-A solicitud de los ediles departamentales podrd
aumﬁmscdpnseenmnisiéndeﬁumimmmicipnkanwmﬂirﬁnmim
mmnSmﬂmimdeBanuda.lmﬁuﬁnmﬁmdgmdmmmmisHmmpndﬁnw
omdmmhnﬁsmamiuﬁmdnnelpeﬂododegobicm.sinqmmodiemﬁdnﬂo
consentimiento de los sefiores ediles bajo cuyas directivas estén cumpliendo
mim,mwﬁwwmumfmmmﬂmkh
wmisiﬁnsednhcammmidtmejurwviciqummmﬂening\mmﬁmmﬁn
mmictpa]quemnchcumﬂlirhﬁn:iﬁnquemoﬁﬂdidmm.

Ennmdcniﬂiriﬁfm&nﬂmiﬂsmdﬁmﬁmylamo
ﬂilﬂW,h]uﬁgWﬁerﬁﬂiuﬂéﬂﬂrﬁp@ﬁowmm
volos. i

]

Siujmwmmmmmdcmmmmaiasdc
comunicado el me,elfﬁmmddHanuﬂMmhmhﬁm
djsmmmanafmmmchncﬁe,mmmidﬁnmapliMamdmlm
ﬁnﬁmuﬁus:sigmdmeﬁmnisiénmﬂeuﬂrimdeﬂamm&m“m
del presente periodo de gobiermo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

SALA DE SES
de marzo de 2002.




RESULTANDO: que la Junta Departamental g través del Decretg N°

consecuencia:

ATENTO: a ¢llo Y a sus facultades;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE ROCHA
RESUELVE:

1°.- Promulgar ¢ Decreto N° 12}0-6. dictado por la Junta Departamental de
Rocha, modificando en consecuencia, el articulo 99 de| Estatuto de]
Funcionario Municipal, e que quedara redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 99%) — Al ordenarse |3 instruccién de una investigacion o
sumario administrativo se designara a cofrespondiente instructor, Ta
designacion podri recaer en cualquier funcionario dependiente de]
Departamento de Sumarios, seq Presupuestado, contratado o eventual o aiin

en un profesional no perteneciente a |a Administracion Departamenta]

NESTOR RODRIGUEZ BURNIA \
SECRETAR) GENERAL INTERING \HHF_II:J!H ALTE? M

PAKCC E 3 INTESDENTE Wi 40 SE o

Rode, 295 Untake 200t




